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BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO
PROFESSIONALE DI DIRETTORE ARTISTICO DELL’ISTITUZIONE MUSEO MAN DI NUORO

Il Dirigente

RENDE NOTO

che & indetta una selezione per titoli e colloquio per I'affidamento di un incarico professionale di Direttore
Artistico dell'lstituzione Museo MAN di Nuoro.

Art. 1
Oggetto dell'incarico

Il presente bando & finalizzato alla selezione del Direttore Artistico dell'lstituzione Museo d'arte della
Provincia di Nuoro ( MAN) che dovra svolgere i compiti previsti dall'art. 18 del Regolamento istitutivo.
In particolare il Direttore dovra occuparsi dei seguenti interventi:

1) Dirigere I'lstituzione con funzioni ad alta rilevanza professionale nel settore museale e provata
capacita gestionale ,organizzativa ed operativa;

2) Svolgere le funzioni di referente scientifico del museo previste dalla vigente normativa regionale
e nazionale;

3) Proporre azioni di promozione dellimmagine della struttura museale nellambito culturale

“nazionale ed internazionale; ) _ )

4) Redigere programmi scientifico-didattici per le attivita divulgative del - museo destinate al
pubblico: mostre, conferenze, convegni e redazione di opuscoli e pubblicazioni a carattere
scientifico e prodotti multimediali (cd,video, link in siti internet, etc...);

5) Formulare e realizzare dei progetti finalizzati all'ottenimento di finanziamenti provinciali regionali,
nazionali e comunitari;

6) Monitorare lo stato di conservazione dei materiali delle collezioni museali e redazione dei
programmi di restauro;

Nelloggetto dell'incarico non & compreso l'espletamento di attivitda amministrativo-contabile che
saranno di competenza del Dirigente del Settore Programmazione in esecuzione a quanto stabilito dalla
Giunta Provinciale con deliberazione n. 28 del 26.03.2012.

Art. 2
Natura e durata dell'incarico

L'incarico professionale avra durata triennale con decorrenza dalla firma della Convenzione e potra
essere riconfermato.
L'incaricato dovra svolgere le funzioni e i compiti assegnati garantendo la propria presenza, in maniera
funzionale all'esigenze del MAN. Non potranno pertanto essere svolte altre attivita che risultino
inconciliabili e/o incompatibili con I'incarico di Direzione.
L'incarico oggetto del presente bando costituisce incarico professionale ai sensi dell'articolo 110 comma
6 del D.Igs n. 267/2000 e non determina la costituzione di un rapporto dipendente di impiego e
subordinazione gerarchica e di inserimento di fatto nell'apparato organizzativo dell’lstituzione museale.

Art. 3
Compenso annuale e modalita di pagamento

L' incarico prevede un compenso annuale di Euro 45.000,00 lordi, oltre a un'indennita di risultato
variabile per un importo massimo di Euro 15.000,00 lordi. La liquidazione del compenso avverra
mensilmente previa verifica della regolare esecuzione dell'incarico da parte del Responsabile
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arﬁministrativo della Provincia di Nuoro, mentre lindennita di risultato verra liquidata annualmente a
seguito di verifica del raggiungimento di obiettivi strategici.

Art. 4
Requisiti di ammissione

Il candidato alla posizione di Direttore delllstituzione Museo Man di Nuoro , al momento della
presentazione della domanda , deve possedere i seguenti requisiti:

1. Laurea del vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale nuovo ordinamento (D.M.
509/99 e D.M.270/04). Per i cittadini degli Stati Membri dell’'Unione Europea , la verifica
dell'equivalenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell'art.38, comma 3 del
Dlgs 30 marzo 2001 , n.165 e successive modifiche e integrazioni. | titoli di studio dovranno
essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore
pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione) ;

2. Esperienza professionale nella direzione di musei, di istituzioni culturali, pubbliche e/o private
nel settore dell'arte moderna e contemporanea nazionali o internazionali efo curatela di
mostre di arte moderna e contemporanea tenute in musei o in istituzioni culturali, pubbliche
efo private nazionali o internazionali ;

3. Conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese .

Art. 5
Presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice, sottoscritta con firma autografa,
conformemente allo schema esemplificativo di cui all'allegato “A” del presente bando, del quale
costituisce parte integrante.
A corredo della domanda & necessario allegare obbligatoriamente , a pena di esclusione:
1.il curriculum vitae formativo e professionale con l'autorizzazione al trattamento dei dati ex Dig
193/03 , contenente tutte le indicazioni utili a valutare la formazione e le attivitd professionali:

a. per i titoli di studio e culturali: I'esatta indicazione della denominazione dei titoli di
studi posseduti, con data ,sede di conseguimento e valutazione riportata. Esatta
indicazione di master, specializzazioni o dottorati;

b. per le esperienze professionali : I'esatta indicazione degli incarichi ricoperti e delle
relative mansioni , degli enti delle sedi e dei periodi nei quali sono state svolte le
attivita;

c. conoscenza della lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Si precisa che nel curriculum non dovranno essere indicate altre attivita per le quali non &

prevista l'attribuzione di punteggio.

2.un elaborato ossia, un progetto articolato che illustri le linee di sviluppo del programma del
Museo per il prossimo triennio da un punto di vista manageriale ,artistico e organizzativo con la
definizione delle strategie di promozione e di comunicazione all'interno del modello di gestione
del Museo. L'elaborato ,di massimo cinque cartelle dattiloscritte , dovra essere consegnato sia
in lingua italiana che in lingua inglese.
3.documento di riconoscimento in corso di validita
La domanda di partecipazione dovra inoltre contenere, a pena di esclusione i seguenti dati e le
seguenti dichiarazioni, successivamente verificabili :
a) Dati anagrafici completi;
b) Estremi del documento di riconoscimento;
¢) Indirizzo, recapito telefonico o di posta elettronica;
d) Codice fiscale;
e) Essere in possesso dei requisiti previsti dal bando di selezione;
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f) Cittadinanza italiana, ovvero di uno dei Paesi membri dell'Unione Europea;

g) Godimento dei diritti civili e politici;

h) Non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione e di
provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale ;

i) Non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono I'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

j) Non essere stato destituito, dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto
da un impiego statale, ovvero di non essere stato licenziato da una Pubblica
Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

k) Impegno ad eleggere il proprio domicilio nella citta di Nuoro qualora risultasse vincitore della
selezione.

1) Autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs.N. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti relativi all'espletamento della procedura concorsuale;

m) Accettazione delle disposizioni contenute nel bando di selezione pubblica in oggetto;

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso e devono permanere al momento
dell'assunzione in servizio.

La formale compilazione della domanda di partecipazione al concorso costituira, unicamente per gli
elementi ivi contenuti, dichiarazione " sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000- ed esime il
candidato dalla presentazione contestuale dei relativi documenti.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dall'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, devono essere
rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e
mendaci ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000 e che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtt
della dichiarazione non veritiera ai sensi dell'art. 75 del DPR 445/2000.

A corredo della domanda di ammissione i concorrenti devono allegare una fotocopia del documento di
identita in corso di validita pena la non valutazione delle attestazioni autocertificate;

Art. 6

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso, unitamente alla copia del documento d'identita, devono
pervenire, a pena di inammissibilita, entro e non oltre il  13/10/2017.
La domanda di partecipazione pud essere:

e consegnata direttamente al MAN- Museo d’arte della Provincia di Nuoro durante
l'apertura al pubblico (dal martedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30) in tal caso,
unitamente alla domanda, deve essere prodotta una fotocopia della stessa che,
timbrata dall’'ufficio accettante, costituira ricevuta per il candidato;

e spedita a mezzo lettera raccomandata A.R. al MAN- Museo d’arte della Provincia di
Nuoro —Via Sebastiano Satta n.27 -08100 Nuoro. Non saranno prese in considerazione
le domande che non pervengano allEnte entro la data di scadenza del termine
suindicato. Non fara fede la data di timbro postale e pertanto I'lstituzione non risponde di
eventuali disguidi postali.

o spedita tramite messagglo di posta elettronica certificata all'indirizzo museoman@pec.it

" (in questo caso sara cura del mittente assicurarsi della ‘corretta ricezione del messaggio
di posta elettronica certificata).

La presentazione della domanda deve arrecare all'esterno del plico I'indicazione completa del mittente
, honché la dicitura “Selezione per titoli e colloquio per I'affidamento di un incarico professionale
di Direttore Artistico dell’lstituzione museo MAN di Nuoro”. 3
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La sede il giorno e lora di svolgimento del colloquio sara pubblicato nel siti internet del MAN
www.museoman.it e della Provincia www.provincia.nuoro.it almeno 10 gg. prima dell’espletamento.

| candidati ammessi al colloquio sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento di
riconoscimento, per sostenere la prova nella sede, nel giorno e nellora indicati nell'avviso di cui
al comma precedente.

| candidati assenti verranno considerati rinunciatari, anche se I'assenza & motivata da forza maggiore.

Art. 7
Criteri di selezione

| candidati ammessi alla selezione , in base alla verifica del possesso dei requisiti previsti dall'art.4,
sono esaminati e valutati dalla Commissione secondo i seguenti criteri :

1. Curriculum vitae : 10 punti:

a) Valutazione dei titoli di studio e culturali (massimo 2 punti)

| complessivi punti 2 disponibili per i titoli vari sono attribuiti, fino al raggiungimento del punteggio

massimo nel seguente modo : :

= Punti 0,50 per ciascun dottorato in Storia dell'arte moderna e contemporanea o gestione beni
culturali;

* Punti 0,50 per ciascun di attestato Scuola di specializzazione in Storia dell’arte moderna e
contemporanea o in beni storici e artistici;

* Punti 0,50 per ciascun master in Storia dellarte moderna e contemporanea museologia,
museografia e gestione beni culturali;

.1 titoli relativi alla partecipazione a dottorati, scuole di specializzazione e master potranno essere
valutati solamente se conseguiti presso enti o istituti regolarmente riconosciuti o parificati e con il
superamento di una prova finale.

b) Valutazione dei titoli di servizio (massimo 8 punti)

| complessivi punti 8 disponibili per titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del
punteggio massimo nel seguente modo:

e Incarichi di direzione artistica svolti nell’ambito di musei e/o istituzioni culturali d'arte moderna
e contemporanea italiane o straniere pubbliche e/o private, 0,25 punti per ogni 6 mesi -
trascurando le frazioni di tempo inferiori- fino ad un max di 6 punti;

e Curatore di mostre in musei o istituzioni d’arte moderna e contemporanea pubbliche efo
private , 0,25 punti per ogni mostra- fino ad un max di 2 punti.

2. Elaborato : 5 punti
3. Colloquio :15 punti
Art. 8

Colloquio

Potranno accedere al colloquio solo i primi 10 candidati della graduatoria redatta sulla scorta della
valutazione dei titoli secondo le modalita di cui all’art. 7 .

Il colloquio sara valutato con massim_o 15 punti ripartiti nel modo seguente :

= max 12 punti verranno assegnati al colloquio vertente sulle seguenti materie :
- organizzazione di mostre ed attivita culturali;
- aspetti su museologia e museografia
= max 3 punti verranno assegnati al colloquio relativo alla conoscenza delle lingue straniere .
L'accertamento della conoscenza delle lingue straniere.verra effettuato tramite un colloquio ed eventuale
traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione.
La Commissione stabilisce, prima dell'inizio delle prove, le modalita di espletamento delle stesse.
| titoli, per essere ammessi a valutazione, devono essere dichiarati ed elencati nella domanda redatta
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione specificando con esattezza tutti gli elementi e i
4



[ M|a|N]

dati necessari affinché I'Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con
certezza il possesso dei requisiti e/o la valutabilita delle dichiarazioni ai fini della graduatoria.

Art. 9
Motivi di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione le seguenti fattispecie:

1) La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal bando;

2) L'omissione o lincompletezza delle dichiarazioni relative alle generalita personali o
dell'indirizzo del candidato;

3) La mancanza della sottoscrizione in calce alla domanda di partecipazione alla selezione;

4) mancata presentazione di uno dei documenti previsti dall’art.5 del bando ( curriculum vitae,
elaborato o documento di riconoscimento in corso di validita );

5) La domanda sia presentata oltre il termine di scadenza indicato nel bando o inoltrata senza le
modalita prescritte dal bando di selezione;

Art. 10
Commissione esaminaftrice

La commissione esaminatrice & nominata nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari in materia e costituita da un presidente e da componenti esperti. :

La commissione avra il compito di valutare I'elaborato e il colloquio dei candidati.

Art.11
Graduatoria di merito

La graduatoria dei primi 10 candidati da ammettere al colloquio verra redatta sulla base dei punteggi dei
soli titoli di cui all'art. 7 e sara approvata con determinazione del Dirigente amministrativo del MAN.

A conclusione del colloquio verra redatta la graduatoria finale di merito secondo ['ordine decrescente
dei punti complessivi assegnati nella valutazione dei titoli, dell'elaborato e del colloquio di ciascun
candidato.

Qualora due o pit candidati ottengano, a conclusione delle operazioni di valutazioni dei titoli e del
colloquio, pari punteggio si applica il criterio normativo previsto dall'art. 3, comma 7, della legge
127/1997, e successive modificazioni, nel quale si stabilisce che, venga preferito il candidato piu giovane
di eta;

La graduatoria di merito & approvata con determinazione del Dirigente amministrativo del MAN.

La graduatoria di merito sara pubblicata sui siti Internet dell'lstituzione www.museoman.it e della
Provincia di Nuoro www.provincia.nuoro.it ed avra validita di anni tre dalla data di pubblicazione,
fatte salve le diverse disposizioni normative.

[l candidato vincitore della selezione sara invitato, a mezzo raccomandata, ad assumere servizio.
L'incaricato che non prendera servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito & ritenuto
rinunciatario e decade dalla nomina. In tal caso si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 12
Disposizioni finali

Il presente bando costituisce lex specialis del concorso, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le condizioni e
prescrizioni ivi contenute.

Il testo del bando, unitamente al fac-simile di domanda di partecipazione, sono pubblicati su Interngt ai
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seguente indirizzi: www.museoman.it e www.provincia.nuoro.it .

Il MAN procedera tramite estrazione alla verifica delle dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi
dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000. Il riscontro di irregolarita nelle dichiarazioni, comportera la segnalazione
alle autorita competenti per i procedimenti conseguenti e la rifusione con interessi del danno provocato
all'lstituzione.

I MAN si riserva comunque la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere,
modificare, integrare o revocare il presente bando.

In particolare, I'lstituzione si riserva la facolta di determinare la proroga e la riapertura dei termini fissati
nel bando per la presentazione delle domande, qualora vengano accertate oggettive esigenze di
pubblico interesse o necessita di rettifica del bando. Pud inoltre a suo insindacabile giudizio, con
provvedimento motivato, revocare o sospendere il bando del procedimento concorsuale in
qualsiasi momento, qualora vengano accertate oggettive ragioni di pubblico interesse, o non
procedere all'assunzione dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, o in applicazione di disposizioni normative che impedissero I'assunzione di personale, o per
altre cause debitamente motivate, senza che per il vincitore insorga alcuna pretesa o diritto nei confronti
della stessa Amministrazione.

Art. 13
Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 675/1996 il trattamento dei dati contenuti nelle domande
di partecipazione é finalizzato unicamente alla gestione della procedura di selezione e lo stesso avverra
con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti.

- Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai -fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Art.14
Informazioni

Maggiori informazioni potranno essere richieste ai seguenti numeri telefonici: 0784238727/0784238861.

Il Dirigente
Dotf. Giuseppe Zucca



